
 

                                                                                                                        

Das Kath. Kreisbildungswerk Ebersberg e.V  ist ein wertorientierter, staatlich anerkannter, 
regionaler Bildungsträger im Landkreis Ebersberg. Die Geschäftsstelle mit ihren Mitarbeiter*innen 
begleitet die Pfarreien sowie andere Mitgliedseinrichtungen bei der Planung und Durchführung 
örtlicher Bildungsveranstaltungen, entwickelt überörtliche Bildungsangebote und arbeitet mit 
zahlreichen Kooperationspartnern zusammen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Theologischen Bildungsreferenten (m/w/d)  
mit 19,5 Wochenstunden 

(befristet bis zum 31.12.2024) 
 

Ihre Aufgaben: 
 Entwicklung und Durchführung von religiös-spirituellen und theologischen Veranstaltungen im 

Bereich der Erwachsenenbildung 
 Unterstützung und Begleitung der ehrenamtlichen Bildungsbeauftragten der Pfarreien und 

Pfarrverbände bei der Programmplanung vor Ort 
 Mitwirkung bei der Programmgestaltung des Kreisbildungswerkes  
 Zusammenarbeit mit den Pfarrern und hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter/innen in Fragen 

der theologischen Erwachsenenbildung 
 Gewinnung, Vernetzung und Begleitung von Multiplikator/innen in Fragen der theologischen 

Erwachsenenbildung 
 Gremienarbeit 

 
Ihr Profil: 
 Pastoralreferent/-in, abgeschlossenes Studium der Kath. Theologie (Diplom, Magister), 

Religionspädagogisches Studium, abgeschlossenes Studium Lehramt Gymnasium mit dem Fach 
Kath. Theologie oder sonstige vergleichbare Ausbildung oder einen vergleichbaren Abschluss 

 Erfahrung in der theologischen Bildungsarbeit 
 Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen 
 Hohe Kommunikationskompetenz  
 Gute Kenntnisse in MS-Office 
 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen und Mobilität (Auto erforderlich) 
 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 
 
Ihre Chancen: 
 Ein interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz in einer innovativen Bildungseinrichtung mit 

einem hohen Maß an Gestaltungsspielraum und Selbstständigkeit, mit Bezügen nach ABD (vgl. 
TVöD). Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 

 Ein engagiertes und hoch motiviertes Team 
 Berufliche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Sie sind interessiert? 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per e-mail an das Kath. 
Kreisbildungswerk Ebersberg e.V., z.Hd. Andrea Splitt-Fischer, asplitt-fischer@kbw-ebersberg.de. 
 
 
 


